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                                   Comunicato 
 
In data 02 Febbraio 2018, presso l'isola F6 del Centro Direzionale di Napoli si è 

tenuta la riunione tra i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e il 

Rappresentante dell’RSPP per il Sud di TIM. All’ordine del giorno vi è stata la 

discussione sugli interventi richiesti all'azienda dai RLS per migliorare la sicurezza e 

l’arredo dei locali relativi alla sede di Via Stadera, e lo stato d’avanzamento dei lavori 

delle altre sedi oggetto di trasferimento, in particolar modo della sede di Colli 

Aminei. 

 

L'azienda ha informato i RLS che, relativamente a Via Stadera, nel mese di Febbraio 

si eseguiranno una serie di lavori consistenti (elenco esemplificativo e non esaustivo):  

 

● nell’installazione delle tende oscuranti nelle sale corrispondenti al lato 

dell’edificio affacciante sul bar,  
● nell’installazione dell’impianto d’illuminazione perimetrale esterna,  
● nel controllo sulla corretta chiusura degli infissi e delle porte, nonché sulla 

efficienza delle guarnizione delle finestre, 
● compartimentazione dell'area break e sostituzione della pavimentazione 

all'ingresso del primo piano della palazzina Ischia.  
 

I RLS nel corso della discussione sul tema dell’area break hanno proposto 

all’azienda, in alternativa, l’utilizzo della saletta formazione. 

 Inoltre in merito all'evento "caduta della controsoffittatura" l'Azienda ha presentato 

una seconda perizia tecnica di un professionista esterno abilitato al C.T.U., 

assicurando ulteriormente agibilità dei locali. 

  

Su sollecitazione dei RLS, saranno calendarizzate: 

 

● le prove di evacuazione 
● la misurazione del microclima,  
● la misurazione dell’inquinamento acustico nelle sale 
● la misurazione dei campi elettromagnetici nelle sale. 

 



Relativamente alla sede di Colli Aminei, i rappresentanti aziendali hanno informato i 

RLS che l’unico bagno delle donne esistenti nel sito sarà sdoppiato in modo tale da 

evitare ai colleghi maschi del piano di evitare l’utilizzo dei bagni agli altri piani. 

Inoltre l’azienda ha segnalato la contrarietà di alcuni lavoratori della funzione 

creation (progettisti di rete) sulla creazione del muro divisorio che avrebbe potuto 

consentire una più agevole disposizione delle postazioni di lavoro. 

 

I rappresentanti dei lavoratori hanno infine posto l’accento sull'inefficienza delle 

pulizie all’interno dei locali aziendali, in particolare sui nuovi siti, dovuta alla cattiva 

gestione delle ditte appaltatrici, caratteristica negativa ormai comune a tutte le sedi 

TIM.  

 

I RLS nel confermare la propria disponibilità a intervenire su tutti i siti aziendali, 

invitano i lavoratori a segnalare loro tempestivamente qualsiasi problematica inerenti 

la sicurezza Aziendale. 
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